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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
(D.P.R. 21 novembre 2007 n. 235 e succ. modifiche)

ANNO SCOLASTICO 2022- 2023

VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di

istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell'autonomia scolastica;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli
studenti della scuola secondaria e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto
del fenomeno del cyberbullismo e le Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo aggiornate dal D. M. 18 del 13 gennaio 2021,
emanato con nota 482 del 18 febbraio 2021,

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dellEducazione Civica;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi dilavoro, coordinato con il D. Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

VISTE le Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione delle
infezioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico (a.s. 2022 -2023);

VISTA la Nota MI del 19 agosto 2022 prot. n. 1998/2022 “Contrasto alla diffusione del contagioda COVID-
19 in ambito scolastico. Riferimenti tecnici e normativi per I'avvio dell’a.s. 2022/2023";

VISTO il Regolamento generale d’Istituto e ogni altro regolamento vigente che definisca i diritti e i doveri
deglistudenti e delle loro famiglie nonché del personale scolastico;

VISTA [l'esigenza di garantire il diritto all'apprendimento degli studenti nel rispetto del principio di equita
educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;

VISTA [l'esigenza di garantire la qualita dell’'offerta formativa;

CONSIDERATO che la formazione e I'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la

cooperazione dello studente, della scuola, della famiglia e dell'intera comunita scolastica;

SI STIPULA

IL PRESENTE PATTO CON IL QUALE

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

= Fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel rispetto
dell'identita di ciascuno studente;

= Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, accompagnando lo studente in
percorsi personalizzati e/o individualizzati, in un contesto educativo sereno, nel rispetto dei ritmi e
tempi di apprendimento di ciascuno;

= Progettare e garantire iniziative per il recupero di eventuali situazioni di ritardo e/o svantaggio, al fine
di favorire il successo formativo e combattere la dispersione scolastica;

= Promuovere concretamente il merito incentivando le eccellenze;

= Supportare I'alunno nelle scelte scolastiche e professionali per I'attuazione del proprio progetto di
vita (Orientamento in Itinere e in uscita);

= Collaborare con Enti, Associazioni culturali, Associazioni sportive e di volontariato e con il mondo del
lavoro per accrescere le opportunita formative degli studenti;

= Rispettare I'appartenenza culturale e religiosa delle famiglie e degli studenti;

= Favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili;

= Attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute degli studenti;



Favorire, anche attraverso progettualita specifiche ed integrative della didattica corrente,
'acquisizione e la maturazione dei valori etici e morali, al fine di combattere forme di pregiudizio ed
emarginazione, contrastare le azioni di bullismo e cyberbullismo e promuovere comportamenti ispirati
ai principi dell’'Ed. Civica;

Garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni mantenendo un costante
rapporto con le famiglie, anche attraverso strumenti tecnologicamente avanzati, nel rispetto della
privacy;

Rispettare la riservatezza in relazione ai problemi personali espressi dallo studente o dalla famiglia,
interagendo e collaborando con quest’'ultima per favorire il benessere dell'allievo;

Informare periodicamente le famiglie sul’andamento didattico e disciplinare degli studenti;

Fare rispettare le norme di comportamento, i regolamenti ed i divieti;

Prendere adeguati provvedimenti disciplinari in caso di infrazioni, come previsto dal Regolamento
applicativo dello Statuto delle Studentesse e degli Studenti;

Garantire quotidianamente la puntualita dell'inizio delle lezioni;

Fornire la necessaria informazione rispetto alle misure di prevenzione adottate ed alle regole da
seguire durante la permanenza nei locali della scuola, durante I'ingresso e l'uscita e durante la pausa,
tenendo conto delle Indicazioni dettate dagli organi competenti per I'a.s. 2022/2023, includenti le
misure di prevenzione di base da applicare sin dall'inizio dell'anno scolastico e gli ulteriori possibili
interventi, su disposizione delle autorita sanitarie, volti alla mitigazione dei contagi da SARS — CoV-
2, per la gestione dell'attivita didattica in presenza;

Informare tempestivamente la famiglia della presenza di eventuali sintomatologie presentate dal/dalla
figlio/a;

Programmare gli incontri scuola—famiglia in sicurezza;

Garantire la partecipazione democratica degli studenti adottando misure di prevenzione e di
distanziamento come richiesto dai protocolli per la sicurezza;

Disporre la costante pulizia, igienizzazione ed areazione dei locali;

Organizzare incontri di formazione coinvolgendo gli alunni e le famiglie su temi relativi alla sicurezza.

LO/LA STUDENTE/SSA SI IMPEGNA A:

Prendere coscienza dei propri doveri e dei propri diritti all'interno della comunita scolastica;
Comprendere che la scuola & una Istituzione che lavora per la crescita umana e culturale di ciascuno
studente;

Sviluppare adeguato senso civico rispettando gli ambienti e le attrezzature come bene comune di cui
sentirsi corresponsabile;

Presentarsi a scuola con il materiale didattico occorrente e con abbigliamento rispettoso
dell'istituzione, del personale e dei compagni;

Usare un linguaggio corretto;

Evitare ogni forma di aggressivita verbale e/o fisica nei confronti di terzi;

Partecipare costruttivamente al dialogo educativo, rispettando i tempi di lavoro richiesti dal curricolo
scolastico e fissati dai docenti sia a scuola che a casa;

Accettare e rispettare le diversita di genere e di orientamenti antropologici e culturali, al fine di
rafforzare il senso di accoglienza e di appartenenza,;

Rispettare I'orario delle lezioni e frequentare con regolarita;

Spegnere il telefono cellulare e gli altri dispositivi elettronici durante le ore di lezione (C.M. 15.3.07),
salvo se espressamente consentito dal docente per esigenze didattiche;

Rispettare e osservare tutti i Regolamenti di Istituto pubblicati sul sito della scuola all'indirizzo
www.iis.teggiano.edu.it;

Conoscere e condividere i contenuti delle carte fondamentali dell'lstituzione scolastica;

Rispettare le indicazioni comportamentali ed organizzative fornite dai docenti durante le uscite
didattiche;

Prendere atto delle finalita educative dei provvedimenti disciplinari ed accettare le sanzioni come
occasione di riflessione sul proprio comportamento e sostegno alla maturazione del personale senso
di responsabilita;

Seguire le indicazioni disposte ai fini della mitigazione delle infezioni da SARS - CoV - 2 in ambito
scolastico;

Riferire ai genitori e/o chi esercita la potesta genitoriale le comunicazioni provenienti dalla dirigenza e
dai docenti.




LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

Valorizzare listituzione scolastica, instaurando un positivo clima di dialogo con i docenti e con la
dirigenza,;

Collaborare alla vita della comunita scolastica, favorendo una assidua frequenza dei propri figli alle
lezioni;

Partecipare attivamente agli organismi collegiali;

Discutere e condividere con i propri figli il patto educativo sottoscritto con l'lstituzione scolastica;
Rifondere eventuali danni arrecati dai loro figli per dolo o colpa;

Custodire le proprie credenziali di accesso al Portale Argo;

Controllare periodicamente il Registro Elettronico tramite le credenziali fornite dall’ Istituzione
scolastica, per essere costantemente al corrente della situazione didattica e disciplinare del/lla
proprio/a figlio/a;

Prendere visione di tutte le comunicazioni provenienti dalla scuola, postate sul registro elettronico e
discutere con i figli di eventuali decisioni e provvedimenti disciplinari per stimolarli ad una riflessione
critica e consapevole;

Intervenire tempestivamente e collaborare con il Dirigente scolastico o un suo delegato e con |l
Consiglio di Classe nei casi di scarso profitto e/o di indisciplina;

Partecipare ai momenti formativi/informativi organizzati dalla scuola in materia di sicurezza;
Collaborare con [l'lstituzione scolastica affinché il/la proprio/a figlio/a rispetti il protocollo pubblicato
anche sul sito della scuola relativo alle misure di sicurezza adottate per il rientro a scuola e modificato
in caso di diverse indicazioni provenienti dal Ministero e dal CTS.

| genitori e lo studente, presa visione delle regole che la scuola ritiene fondamentali per una corretta
convivenza civile, ed al fine di garantire il diritto alla salute ed all'istruzione, sottoscrivono insieme al Dirigente
scolastico, condividendone gli obiettivi e gli impegni, il presente Patto Educativo di Corresponsabilita. Lo
stesso e parte integrante del Regolamento di Istituto.

Con la sottoscrizione, le parti assumono la consapevolezza dellimpegno che ne deriva e delle misure
sanzionatorie che ne potranno conseguire in caso di trasgressione.

/1 genitore/i Lo/La Studente/Studentessa Il Dirigente




