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OGGETTO: AVVISODI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALLI, per Docentiesperti interni per I’organizzazione e la gestione di
Percorsi per il potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di incarichi
individuali a docenti esperti interni tramite procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione
dei curriculum (Allegato B), per le seguenti figure professionali:

Organizzazione e la gestione di Percorsi Compenso

per il potenziamento delle competenze orario
di base, di motivazione e Lordo Stato
accompagnamento

Matematica e Fisica € 79,00
Materie letterarie e latino € 79,00
Lingua e cultura inglese €79.00

Lingua e cultura francese
9 € 79,00

Filosofia e Scienze Umane
ilosofi ienz €7900






Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
ii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto verranno valutati i curricula
secondo la seguente tabella di valutazione (Allegato B):

2

ALLEGATO B: GRIGLIADIVALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL
TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI DOCENTE

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta
domanda




Pistruzione, la formazione nello specifico
dipartimento in cui si concorre

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

PUNTI

Verra
valutata
unasola
laurea

Al. LAUREA INERENTE
AL RUOLO SPECIFICO
(vecchio ordinamento o
magistrale)

15

Certificazioni ottenute nello specifico
settore in cui si concorre

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR (Ecdl,
Lim, Eipass, ecc.)

Max
2
cert.

Esperienze nello specifico settore in cui sSi

concorre

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Cl1. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE
(min. 20 ore) nei progetti

finanziati da fondi europei Max 5

punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI
TUTOR (min. 30 ore)

nei progetti finanziati da fondi
europei

Max 5

punti
cad.

C3. PARTECIPAZIONI A Max 5
GRUPPI DI LAVORO
ANCHE ESTERNI ALLA
SCUOLA PER LA

DISPERSIONE

punti
cad.

C4. CONOSCENZE Max 5
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
DISPERSIONE
(documentate attraverso
esperienze lavorative

professionali)

punti
cad.

C5. CONOSCENZE Max 5
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di docente in corsi
sulla dispersione e/o sulla
valutazione anche attraverso
la partecipazione a seminari,
webinar, convegni coerenti
con I’oggetto del bando )

punti
cad.




C4. CANDIDATURA Max1 | Punti
DOCENTETUTORED 5
ORIENTATORE

(Decreto n. 63 del 05/04/2023)

TOTALE MAX 80

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L attivita oggetto dell’incarico avra la durata corrispondente al termine previsto per la

realizzazione del Progetto (31/12/2024).

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.

Il corrispettivo lordo Stato stabilito € quello indicato all’art. 1 del presente avviso

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 1200 del 04/12/2023, a mezzo mail:
sais02600g@istruzione.it .

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla
documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Selezione

1.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in
funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-
pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e secondo la disponibilita temporale
dichiarata dai candidati.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente
numero di candidature pervenute, di aumentare il numero di ore relative allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi in relazione al numero
di istanze pervenute.
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5.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1.

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

Articolo 9— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1.
ag

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
li obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati: titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica IIS
Pomponio Leto, con sede in Teggiano, via San Biagio 1, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: sais02600q@pec.istruzione.it.
Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui é investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6,
lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo,
nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o
comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena
I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento: il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita
prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione
(ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento: il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di
questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a
finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati
conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica,
nei casi previsti, I'accesso a propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione
degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e
ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro
riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il
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diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai
sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale
automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento
(UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Aisensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ la prof.ssa Maria D’ Alessio, in qualita di Dirigente Scolastico.

Avrticolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso e pubblicato sull’Albo Pretorio del sito istituzionale.

Articolo 13 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awvviso, si rinvia al D.Lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente

Scolastico Prof.ssa

Maria D’Alessio

Documento firmato

digitalmente
ai sensi dell’art.20 D.L.vo 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa






